
会社名 リニューアブル・ジャパン株式会社

募集職種名 総合職

雇⽤形態 正社員

募集区分 将来のリニューアブル・ジャパングループ経営幹部層を⽬指して多様なキャリアを積み、⾃律的な企画創造業務に従事し、
グローバルな視点・思考により事業展開を推進することを⽬指します。

業務内容 「総合職」として採⽤し、⼊社後に適性を判断し、各部署への配属となります。

勤務地
東京本社
〒105-0001
東京都港区⻁ノ⾨ 1-2-8 ⻁ノ⾨琴平タワー6 階

9:00〜17:45（フレックスタイム制）

コアタイム（11:00〜16:00）

⼤学院修⼠修了︓292,000円/⽉〜
・基本給︓235,000円（ライフプラン⼿当29,000円含む）
・固定残業代に該当する⾦額︓57,000円

⼤学卒︓264,000円/⽉〜
・基本給︓212,000円（ライフプラン⼿当29,000円含む）
・固定残業代に該当する⾦額︓52,000円

固定残業代の労働時間30時間分の残業⼿当を含む。
※上記時間を超えた場合は別途残業⼿当を払う。
※基本給には固定残業代は含まない。

給与改定（⼈事評価による）

賞与年2回（6⽉・12⽉）

諸⼿当 通勤⼿当、時間外⼿当等

完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝⽇）

年末年始休⽇

有給休暇（初年度15⽇）

産休・育休（取得実績あり）

介護休暇（取得実績あり）

特別休暇（慶弔など）

⼤学院・⼤学を2025年3⽉に卒業⾒込の⽅/⼤学院・⼤学を2026年3⽉に卒業⾒込の⽅/

【募集学部・学科】

学部学科不問

福利厚⽣

・各種社会保険（健康保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦）
・福利厚⽣クーポンサービス
・通勤交通費⽀給制度
・確定拠出年⾦制度（会社拠出⾦あり）
・従業員持株会（奨励⾦あり）
・団体⽣命保険
・資格取得⽀援制度
・産休育休制度
・育児、介護の時短制度
・定年︓65 歳（再雇⽤制度あり／70 歳まで）
・受動喫煙防⽌措置︓屋内禁煙

採⽤までの流れ

▼エントリー
下記【応募する】よりエントリーください。

▼選考スケジュールのご案内
エントリーを受け付けましたら、こちらよりご連絡し選考スケジュールをご案内します。
▼⼀次試験（WEBもしくは対⾯）
▼⼆次試験（WEBもしくは対⾯）
▼三次試験（対⾯）
▼内定
※エントリーから内定まで1ヶ⽉程度を予定しています。

勤務時間

給与

昇給・賞与

休⽇・休暇

応募資格



会社名 リニューアブル・ジャパン株式会社

募集職種名 総合職　開発本部（再⽣可能エネルギー発電所の開発・建設）

雇⽤形態 正社員

募集区分 将来のリニューアブル・ジャパングループ経営幹部層を⽬指して多様なキャリアを積み、⾃律的な企画創造業務に従事し、
グローバルな視点・思考により事業展開を推進することを⽬指します。

業務内容

【背景】
世界規模で進むカーボンニュートラルの達成に向け、
温室効果ガスを排出しない再⽣可能エネルギーの拡⼤が求められています。
拡⼤に⽋かせない⼟⽊・建設分野の知識をお持ちの⽅を募集いたします。
若⼿から広く挑戦できる環境が整っています。
【仕事詳細】
① 発電所開発に係るプロジェクトマネジメント
・建設スキームでのプロジェクトマネジメント業務
② 発電所開発に係る⾏政⼿続き、付帯する設計の監修
・⾏政機関ならびに設計コンサルタント会社との折衝、協議
③ 発電所開発に係る施⼯フェーズでの進捗監理
・建設ベンダーとの折衝、協議、調整ならびに契約締結
・⼯事進捗、品質、出来形の監理ならびに検査・検収

勤務地
東京本社
〒105-0001
東京都港区⻁ノ⾨ 1-2-8 ⻁ノ⾨琴平タワー6 階

9:00〜17:45（フレックスタイム制）

コアタイム（11:00〜16:00）

・在宅勤務可能（週２⽇は出社）
・⽉当たり 2〜３回の地⽅出張あり（1 回当たり 1 泊程度の宿泊あり）

⼤学院修⼠修了︓292,000円/⽉〜
・基本給︓235,000円（ライフプラン⼿当29,000円含む）
・固定残業代に該当する⾦額︓57,000円

⼤学卒︓264,000円/⽉〜
・基本給︓212,000円（ライフプラン⼿当29,000円含む）
・固定残業代に該当する⾦額︓52,000円

固定残業代の労働時間30時間分の残業⼿当を含む。
※上記時間を超えた場合は別途残業⼿当を払う。
※基本給には固定残業代は含まない。

給与改定（⼈事評価による）

賞与年2回（6⽉・12⽉）

諸⼿当 通勤⼿当、時間外⼿当等

完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝⽇）

年末年始休⽇

有給休暇（初年度15⽇）

産休・育休（取得実績あり）

介護休暇（取得実績あり）

特別休暇（慶弔など）

勤務時間

給与

昇給・賞与

休⽇・休暇



⼤学院・⼤学を2025年3⽉に卒業⾒込の⽅/⼤学院・⼤学を2026年3⽉に卒業⾒込の⽅/

【必須】
・JABEE 認定プログラム修了予定の⽅
【歓迎】
・施⼯管理技⼠や測量⼠補などの建設系国家資格または国家資格
に準ずる資格をお持ちの⽅
【求める⼈物像】
・他者と協調して業務遂⾏が出来る⽅
・開発のゴールは決まっているものではなく、決めるものである
と発想し⾃発的に考え、能動的に⾏動できる⽅
・失敗を糧に新たな⼿法⾒出し、成功に向けたチャレンジ意識を
もてる⽅
・建設系学科で習得した知識を、業態の異なる分野で⽣かしたい
と考えている⽅
・専⾨分野を伸展させつつ、マネジメント⼒を習得する意欲のあ
る⽅

福利厚⽣

・各種社会保険（健康保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦）
・福利厚⽣クーポンサービス
・通勤交通費⽀給制度
・確定拠出年⾦制度（会社拠出⾦あり）
・従業員持株会（奨励⾦あり）
・団体⽣命保険
・資格取得⽀援制度
・産休育休制度
・育児、介護の時短制度
・定年︓65 歳（再雇⽤制度あり／70 歳まで）
・受動喫煙防⽌措置︓屋内禁煙

採⽤までの流れ

▼エントリー
下記【応募する】よりエントリーください。

▼選考スケジュールのご案内
エントリーを受け付けましたら、こちらよりご連絡し選考スケジュールをご案内します。
▼⼀次試験
▼⼆次試験
▼三次試験
▼内定
※エントリーから内定まで1ヶ⽉程度を予定しています。

応募資格


	65.【新】求人票_総合職（特別コース 開発本部）リニューアブル・ジャパン株式会社
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