
 会社概要
企業名
業種

従業員数 33名 売上⾼ 5億円 設⽴ 2004/4/1

事業内容/
会社の特徴

 求⼈内容
ポジション
募集⼈数

雇⽤形態

雇⽤期間

業務内容

勤務地

応募資格
語学⼒

選考プロセス

勤務時間

休⽇・休暇
時間外労働

更新⽇：2023/9/22

正社員
※3カ⽉間の試⽤期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。

【⽂理不問】システムエンジニア・プログラマー

求  ⼈  票

主な業務は、ソフトウェア開発（要件定義・設計・実装・試験・保守）になります。

■はじめに
まず⼊社後は、新⼈研修（社会⼈研修・C⾔語またはCOBOL）を受けて頂きます。
その後、ご希望と適性を総合的に判断し、通信制御系または汎⽤系の部⾨への配属となります。
配属先の開発現場にて実務を含めたOJTとなります。

■ソフトウェア開発
お客様からご要望をいただき、実現にさせるために具体的なソフトウェアを提案・作成する仕事で
す。
システムエンジニアは設計を、プログラマは作成をメインに⾏うことになります。
（⼀般的に、プログラマからステップアップして、システムエンジニアになります）
新卒の⽅にも新⼈研修で習得したプログラム⾔語などを使⽤して、プログラムを作成頂くことも
あります。

■勤務形態

ソフトウェア開発
 ・業務系ソフトウェア開発
 ・組込ソフトウェア開発
 ・通信／制御系ソフトウェア開発
システムインテグレーション
製品化調査・分析

株式会社SCRIPT
IT・通信・インターネット

期間の定めなし

6〜10名

正社員  ：9時〜17時半（1⽇7.5時間）
※配属された現場により、異なります。
週休2⽇制（⼟⽇）、祝⽇、年末年始休暇、夏期休暇、有給休暇、慶弔

⽇本語コミュニケーションが取れる⽅
マイナビ応募 ➡ 説明会＋⼀次選考(適性試験) ➡ ⼆次選考（⾯接） ➡ 最終選考（⾯接） ➡ 内 定

        応募はこちらのQRコードからお願いいたします。

時間外労働 あり（⽉平均9.4時間 2021年度実績）

募集対象は2024年3⽉卒業⾒込の⽅、あるいは卒業後2年以内の⽅

神奈川／東京／関東近郊
※ 配属された現場によっては、出張がある場合があります。



給与

昇給
賞与

諸⼿当

加⼊保険

待遇・福利厚⽣

教育制度

【内定者研修】
内定者研修⼊社後の研修をスムーズに⾏うために
基礎的なヒューマンスキルや情報処理の知識を深めます。

【新⼊社員研修】
新⼊社員研修⼊社してからの1〜4カ⽉間、本社での研修を⾏います。
プログラムの組み⽅やビジネスの場でのマナーなど
現場に出て即戦⼒となれる⼒を⾝につけます。

【OJT】
OJT先輩⽅の直下に付き、より実践的な作業を⾏います。
お客様とのコミュニケーションスキルなども学び⼀⼈前の
技術者となれる知識と経験を⾝につけます。

交通費全額⽀給
超過分の残業⼿当
住宅⼿当 ほか

年1回 （4⽉）
決算賞与（年1回 / 10⽉）

社外セミナー
社外研修補助制度
資格取得祝い⾦
社員会
社員旅⾏

社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険）

既卒・⼤学卒 （⽉給）214,090円
専⾨・短⼤卒 （⽉給）210,520円

⼊社初年度のモデル⽉収例
[既卒・⼤学卒]
⽉給：214,090円
 [内訳]
 基本⽉額：180,000円（職能給15,000円含む）
 固定残業代25時間分 34,090円
[専⾨・短⼤卒]
⽉給：210,520円
 [内訳]
 基本⽉額：177,000円（職能給15,000円含む）
 固定残業代25時間分 33,520円


