
株式会社ユー・エス・イー

2027年3月卒業見込者用 募集要項
2026/08/07 現在

情報サービス業（クラウド・ERP・SI・システム運用）

会 社概 要

所在地 〒150-0013 東京都渋谷区恵比寿4-22-10

最寄駅 JR山手線・東京メトロ日比谷線恵比寿駅徒歩10分

事業所 東京本社（渋谷区恵比寿）

中部支社（名古屋）・関西支社（大阪）

九州支社（福岡）・久留米開発センター（福岡県久留米市）

業種 情報サービス業

代表者 代表取締役社長 吉弘三男

創立 1970年3月

資本金 9,000万円

年商 152億円（2025年度）

133億円（2024年度）／130億円（2023年度）

社員数 927名（2026年4月現在）

業務内容 ITコンシェルジュとして、お客様に最大限の価値を提供し、クラウドシフト（DX）を実現。クラウド・ERP・SI・システム
運用の4事業分野を主軸に、企業・官公庁等向けシステム／ソフトウェアの開発と企画提案・設計・製造・運用保守を行う。

募 集要 項

プログラマー／システムエンジニア

プログラム言語を用いたソフトウェア開発。上流工程（企画提案・要件定義等）
から参画。経験を積みプロジェクトリーダーを経て、プロジェクトマネージャへ
キャリアアップ。

ITサービスエンジニア（運用・保守）

お客様とのコミュニケーションを通じ、問合せ対応や定型作業、障害対応などシ
ステムの安定運用に関わる業務を行う。

採用人数 60名（予定）

勤務地 首都圏（東京本社、23区、埼玉、神奈川
等）※支社配属も相談可（若干名）

応募方法 自由応募、推薦応募

採用対象 全学部全学科

応募資格 2027年3月卒業・修了見込みの方（年齢
は別途相談可）

提出書類 エントリーシート（当社指定様式）※説明会
時に案内／成績証明書／卒業見込証明書

準備物 ネットワークに繋がるPC（試験・面接は
Microsoft Teams使用）

選考方法 エントリーシート提出→一次面接（Web試験
・面接）→Web適性テスト→二次面接（三次
面接）

待 遇

昇給

年1回

賞与

年2回 基準 4ヶ月(業績・評価により変動) ＋ 業績に応じ決算賞与 有

2025年度実績 4.92ヶ月 （入社2年目以降の勤続社員の平均支給月数）、 決算賞与５期連続 支給！

職種：上記以外 学歴別 初任給 基本給 住宅手当※

大学院卒 ¥260,000 ¥230,000 ¥30,000

大学卒 ¥250,000 ¥220,000 ¥30,000

専門卒（高度専門士） ¥250,000 ¥220,000 ¥30,000

短大・専門卒（専門士） ¥235,000 ¥205,000 ¥30,000

※住宅手当は首都圏勤務の契約主の金額。住宅手当以外に、入寮者に対する会社からの寮費補助あり（4割程度）。独身寮あり。

勤 務 条 件 ・ 福利 厚 生

勤務時間 9：00～17：50

休日 完全週休2日制、祝祭日、年末年始（年間休日122日／2025年度
実績、有給休暇含まず）

休暇 有給休暇：初年度10月より10日付与。半休・時間単位取得可／年
末年始休暇あり

手当 通勤手当（50,000円／月まで）、時間外手当、役付手当、扶養手当

試用期間 あり（入社後3か月間、条件は本採用時と同じ）

寮 独身寮あり（入寮者に会社から寮費補助あり／4割程度）
例）家賃10万の場合 会社負担額4万 本人負担額6万

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

教育制度 新入社員研修（初年度）から3年間、毎年充実した研修制度あり
（文系出身・IT未経験者も安心）。外部テクニカル研修、キャリ
ア別研修（ワークショップ）等。

奨学金返還
支援制度

JASSO奨学金の返済を会社が支援（代理返還）。最大10年間、
勤続年数に応じ月額最大1万円／月を支援。JASSO以外の奨学金
は給与に上乗せ支給。

資格取得
奨励制度

難易度に応じた合格報奨金及び外部研修参加支援（選抜社員の
PMP資格等）。例：情報処理技術者試験、各種ベンダー試験。

諸制度 確定拠出年金制度、財形貯蓄制度、3大疾病サポート保険、社長表彰
制度、時間単位休暇、育児・介護休業制度（勤務時間短縮）、在宅勤
務（基礎スキルをしっかり身につけた後、在宅勤務可）

ファミリー
制度

結婚祝い金、産前・産後休暇（8週・8週）、出産祝い金 他

クラブ活動 野球、サッカー、テニス、バスケットボール、茶道、ゴルフ、
釣り 他

リフレッシュ
制度

リフレッシュデー、保険組合保養所、宿泊施設割引制度、海外
研修、社員旅行、ヘルスケアサポート

応募・お問い合わせ

株式会社ユー・エス・イー 採用企画部 採用課

〒150-0013 東京都渋谷区恵比寿4-22-10

TEL：03-5449-8534 FAX：03-5449-8542

Email：use-saiyo@use-ebisu.co.jp

応募方法

当社の採用HP（URLまたは二次元バーコード）よりお申込みください。

新卒採用HP：https://www.use-ebisu.co.jp/recruit/newgraduate/

マイナビ：https://job.mynavi.jp/27/pc/search/corp245798/outline.html

職種：スペシャリスト人材
（ 学歴不問）

初任給 基本給 住宅手当※

スペシャリスト ¥300,000 ¥270,000 ¥30,000

※スペシャリスト人材での応募時は、三次面接時に
技術選考あり

スペシャリスト ※若干名

特定分野で高い専門性・スキルや実績をお持ちの方を対象とした特別選考枠。入
社後はその専門性を活かし、プロジェクトの上流工程から即戦力として活躍いた
だく。学歴・学部は不問。

セールスエンジニア（ソリューション営業）※若干名

サービスの基礎知識を現場で身につけた後、お客様へ説明し、最適なサービスの
企画・提案・販売に関わる業務を行う。
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