
２０２４年春卒業予定の皆様                             【富士通】×【古河電工】がコラボした ICT サービスプロバイダー

求 人 の ご 案 内                      

（1）社 名     ＦＩＴＥＣ株式会社（ファイテック）

          （旧社名：古河インフォメーション・テクノロジー株式会社）

（2）設 立 1987 年 7 月 1 日

（3）資本金 7,000 万円

（4）株主構成    富士通株式会社 51％、古河電気工業 49％

（5）社員数 310 名（2025 年 3 月末時点）

（6）事業内容

●ソリューション事業

経理、人事、営業等のビジネスシステム/ＥＤＩ、ＰＤＭ、ＳＣＭ、生産管理、物流管理システム

/ファイアーウォール、アプリケーションサーバー設計構築/ネットワーク、セキュリティインフ

ラの設計・構築/ＩＡＭソリューション/光監視システム/送電線監視システム/ＦＡシステム/ＣＡ

ＴV設計支援システム/光配線管理システム/通信機器の販売/ＣＡＤ/ＣＡＥ/ファームウェア

●サービス事業

ＣＡＤ/シミュレーション/数値解析技術/システム運用管理、アウトソーシング/グループウェア

運用管理/ネットワーク、セキュリティインフラの運用・保守/パソコン・ワークステーション等、

各種ＯＡ機器の販売/ＡＳＰサービス/コンテンツサービス /プライベートクラウドサービス

●システムプロダクツ事業

自社開発ソフトウェア製品（通信設備管理、画像解析プラットフォーム）の販売/

ＳａａＳ提供

（7) 拠点

●本社

東京都品川区東品川四丁目 12 番 2 号 品川シーサイドウエストタワー（受付 4 階）

●国内拠点

千葉拠点(千葉県市原市)／平塚拠点(神奈川県平塚市)／日光拠点 (栃木県日光市)／

三重拠点 (三重県亀山市)／大阪拠点(大阪府大阪市)

●海外拠点 タイ（バンコク）

    

（1）初任給  大学卒 280,000 円、大学院修了 286,000 円 （2025 年度実績）

（2）諸手当  通勤手当、残業手当、家賃補助、家族手当、スマートワーキング手当

（3）昇 給    年 1 回(3 月)

（4）賞 与    年 2 回(6 月/12 月）

（5）休日休暇  週休 2 日、年間休日（年末年始等）121 日、有給休暇（年次定例休）20 日～25 日     

（6）勤務時間  9:00～17:45 (標準労働時間 7 時間 45 分)

フレックスタイム制度あり
     ※休暇及び勤務時間帯（コアタイム）は、勤務地により多少異なる場合あり

（7）福利厚生 財形制度、退職金制度、積立休暇制度、育児休業制度、介護休業制度

住宅家賃補助制度、全国各地の契約保養所、新幹線通勤補助制度

（8）保険   各種社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険）完備

ＳＥ：システムエンジニア
【雇入れ直後】SE：システムエンジニア

【変更の範囲】会社の指定する業務

お客様の業務を理解し、システムの企画・提案から、設計、開発、運用・保守まで一連の業務

①ネットワークシステムの構築及びアプリケーションの開発

②Ｗｅｂ、Ｃ／Ｓ系を中心としたビジネス系システムの設計及び開発、保守

③地理情報と設備制御等を応用した設備管理、監視システムの設計及び開発、保守

④科学技術計算の開発及び受託、ＣＡＤの開発 等

⑤新技術・新事業の開発（製品開発、特許技術開発）

⑥工場系システム開発・保守・運用

※経験年数や職種に応じて、一人ひとりのキャリアコンセプトや目標を設定し、技術教育だけ

でなく一般教養の教育にも力を入れて能力開発支援（研修）を行います。

（1）採用予定人員 15 名程度（開発エンジニア、保守エンジニア、ネットワークエンジニア）

（2) 選考方法        

WEB 適性試験

     ↓

          エントリーシート、履歴書の提出

     ↓

面接 2 回

     ↓

内々定

（3) 会社説明会  マイナビ 2027 よりエントリーをお願いします。        

●日時

就職サイト マイナビ 2027 で随時公開します。

●場所

東京、オンラインで開催を予定しています。

（4) 問い合わせ先

〒140-0002 東京都品川区東品川四丁目 12 番 2 号

品川シーサイドウエストタワー（受付 4 階）

ＦＩＴＥＣ株式会社（ファイテック）

（旧社名：古河インフォメーション・テクノロジー株式会社）

管理統括部 人事･総務部 人事課 新卒採用担当

E-mail：F03351@furukawaelectric.com

Tel：080-9742-3761、080-7199-6656

（5) その他  ご質問がありましたら、採用担当迄お気軽にご相談下さい。       以上

↑エントリーは↑
こちら

↑採用↑
ホームページ


